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Recollim fàrmacs a través de més de 800 contenidors repartits en 
centres sanitaris de tot Catalunya i els reciclem evitant el risc de 
contaminació que suposa llençar-los a les escombraries. També 
recollim material sanitari, òptic, ortopèdic, radiografies, audiòfons i 
bibliografia mèdica i reciclem toners, cartutxos de tinta i material 
informàtic en desús. 
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Enviem partides de medicaments útils per prendre però que per 
defectes de forma les empreses farmacèutiques no poden 
vendre al públic i materials sanitari, òptic, ortopèdic i informàtic 
reutilitzables a països del Tercer Món i a la Xarxa Quart Món, 
que s’encarrega de facilitar fàrmacs a les famílies malaltes i amb 
manca de recursos de Catalunya.  
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Disposem de dos Centres Especials de Treball a Vic i Berga on 
desenvolupem una tasca de teràpia ocupacional que permet la 
reinserció  al món laboral de persones amb problemes de Salut 
Mental.  
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Actualment, aquesta feina que no es poca l’estem portant a terme 88 persones  

repartides en els dos Centres Especials de Treball (C.E.T) que té la Fundació a Vic i Berga. 
  Al centre de Vic hi treballen 61 persones : 41 persones amb problemes de salut 

mental, 12 professionals i 8 voluntaris.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 persones en el  centre de Berga : 24 persones amb problemes de salut mental, 2 
professionals i 1 voluntari.  
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Ja des dels seus orígens la Fundació humanitària Dr. Trueta aplicava la Teràpia 

Ocupacional amb persones que patien problemes de salut mental, però no va ser fins el maig 
del 2.000 que s’ens va reconèixer com a Centre Especial de Treball ( C.E.T ), el qual vam 
anomenar “ El Merma “ . A partir d’aquest moment és quan comencem a aplicar la reinserció 
laboral d’aquest col·lectiu de persones tant desprotegit. El dia 17 de gener de l’any 2002 vam 
obrir un altre C.E.T a la ciutat de Berga anomenat “ Mossèn Armeng ou “ . 
 

Pensem que una de les principals problemàtiques de les persones que pateixen una 
malaltia mental greu és la seva manca d’accés al món laboral. El grup de malalts mentals ha 
estat el grup de discapacitats amb menor èxit a l’hora d’aconseguir i mantenir llocs de treball, o 
bé, se’ls ha encasellat en un treball molt poc gratificant en el qual difícilment es podien realitzar 
com a éssers humans. També se’ls dóna treball en menor freqüència i duració que en altres 
discapacitats. Tot això afegeix una patologia addicional a la malaltia mental ja que existeix una 
relació entre la salut de la persona i les seves ocupacions. 

 
 
Per tant la nostra Fundació vol que aquest col·lectiu de persones tinguin dret a una 

ocupació significativa . Aquesta iniciativa és una innovació en el món de la cooperació 
internacional. En ella és conjuga l’interès ecològic amb l’humanitari i s’obre el món laboral a 
col·lectius que fins  a l’actualitat hi tenien tancat el seu accés. A més s’assegura la seva 
sostenibilitat a l’assegurà un mutu benefici per totes les parts. 
 
 

A més a més considerem l’ocupació que els malalts realitzen en el nostre centre com 
altament significativa , ja que els nostres treballadors saben que a més de ser un membre 
actiu de la societat, el seu treball beneficia a persones que viuen en la pobresa a part d’afavorir 
també, l’ecologia del nostre planeta. També treballem les potencialitats de cada persona amb 
la idea d’assolir els màxims nivells d’autoestima i autonomia possible i proposem unes 
activitats orientades a un tipus de desenvolupament personal que serveixi, perquè l’individu 
millori en el coneixement de les seves pròpies dificultats, però per sobre de tot prengui 
consciència de les seves pròpies capacitats. 
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Durant aquest any 2005 han passat per el servei de Teràpia Ocupacional de Vic 47 

usuaris, tots ells amb problemes de salut mental. D’aquests 47 usuaris , 6 ja no estan en el 
nostre centre,���� d’ells va morir i un altre va emprendre un programa anomenat IPIS��La resta 
són altes voluntàries 

  
 Al centre de Berga aquest any han passat pel servei de Teràpia Ocupacional 31 

usuaris , 7 ja no estan en el centre. Una persona ha passat a treballar a un CET especialitzat 
en disminució psíquica, dues han demanat alta voluntària per poder tenir més temps per els 
seus estudis universitaris, un per canvi de domicili i els altres tres són altes voluntàries. 
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Actualment en el centre de Vic  hi ha 41 persones amb problemes de salut mental  

que desenvolupen el seu rol professional. Són persones afectades principalment per trastorns 
esquizofrènics (25) , trastorns bipolars (1), depressions (2), trastorns obsessiu compulsius (3), 
trastorn esquizoafectiu (1), disminució+psicòsis (2), trastorns de personalitat (4) i altres (3) en 
fase controlada. L’ edat dels nostres treballadors oscil·la entre els 21 i 59 anys, encara que 
cada vegada tenim en el centre, un nombre més gran de persones joves, entre 18 i 35 anys.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Actualment en el centre de Berga  hi han 24 usuaris també amb una malaltia mental 

greu. Són persones afectades principalment per trastorns esquizofrènics (10), trastorns 
bipolars (2), trastorns de personalitat (4), trastorn esquizoafectiu (2), Trastorn depressiu (2) i 
altres (4) en fase controlada. A Berga l’edat dels treballadors oscil·la entre els 19 i els 59 anys. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patologies dels treballadors de Vic
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Els usuaris del centre de Vic  ens venen derivats de diferents serveis de la comarca 

d’Osona, aquests serveis són els següents:  
 
 
 
- Centre de dia :  ens ha derivat a 20 usuaris. 
 
- EINA: és un servei de treball amb suport que pertany a l’Associació “ Sant Tomàs “ i 

la seva finalitat és la inserció socio-laboral de persones amb disminució psíquica a 
empreses de la comarca d’Osona. EINA ens ha derivat a 1 usuaris. 

 
- Hospital de Dia : l’Hospital General de Vic té un Hospital de Dia per malalts 

mentals, el qual ens ha derivat a 4 usuaris. 
 
- CSMA: el Centre de Salut Mental d’Osona ens ha derivat a 8 usuaris. 
 
-    Privats o altres Serveis Socials d’Osona : durant aquest any, en el nostre centre , 

ens han arribat 8 usuaris per aquesta via. 
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Els usuaris del centre de Berga  venen derivats de diferents serveis de la comarca 
del Berguedà, aquests serveis són els següents: 
 
 
- Oreneta : és un centre de dia de malalts mentals que ens ha derivat a 5 usuaris. 
 
- Hospital de Dia : ens ha derivat a 3 usuaris. 

 
- CSMA: el centre de Salut Mental del Berguedà ens ha derivat a 11 usuaris. 

 
- Privats i altres Serveis Socials del Berguedà : 5 usuaris ens han arribat 

mitjançant aquesta via. 
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Tant els usuaris que tenim en el centres de Vic i Berga no resideixen únicament en les 

seves capitals, Vic i Berga, sinó que una gran part d’aquests treballadors resideixen en pobles 
d’aquestes comarques. Això implica que cada dia per poder venir a treballar hagin d’utilitzar el 
transport públic. 
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Tots els treballadors del nostres dos serveis de Teràpia Ocupacional passen per  dos  

nivells.  El primer  és el  nivell de rehabilitació laboral  (RHB laboral) , adreçat a persones amb 
una malaltia mental que ja han acabat la seva RHB psicosocial en Centres de Dia, Hospitals de 
Dia o Centres de Rehabilitació i que necessiten recuperar els hàbits laborals  i de treball o fer 
un entrenament d’aquests, per entrar a formar part un cop preparats, del nostre segon nivell, el 
Centre Especial de Treball  (C.E.T) o bé, integrar-se a una empresa ordinària.  

 
 
 
En el centre de Vic tenim 41 usuaris, 20 d’ells estan en el primer nivell de RHB laboral, i 

en el segon nivell, el C.E.T,  hi tenim a 21 persones, 20 d’elles amb contractes indefinits. 
 
 
En el centre de Berga hi ha 20 persones en el nivell de RHB laboral i 4 persones en el 

segon nivell.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Amb aquest gràfic podem veure que cada any hem augmentat amb  persones, els 

treballadors contractats en el  C.E.T.  
  
 
 
 

 
 
 
 
Aquest any en el CET de Vic hem fet 1 contracte nou de treball i en el CET de Berga 

també n’hem fet 1. 
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En els nostres C.E.T ensenyem, treballem i eduquem  una sèrie d’hàbits tant laborals 

com socials que els permetin poder aconseguir i mantenir un lloc de treball ja sigui protegit com 
ordinàri. 

 
 

En tot el procés és molt important donar reforç i motivació als treballadors, que vegin 
que són capaços de començar  i acabar una feina amb èxit. Per això és imprescindible poder 
adaptar les activitats a les discapacitats de cada treballador, per evitar així, l’equivocació i la 
frustració. 

 
 
Passat aquest període d’aprenentatge i entrenament la persona o bé pot entrar a formar 

part del nostre segon nivell, el C.E.T ( sistema de contracte i alta a la Seguretat Social ) o 
incorporar-se a una empresa ordinària.  
 
 
 Els malalts mentals poden ser persones força competitives dins una empresa ordinària 
sempre que, prèviament a aquesta inserció laboral s’hagi fet un treball de tractament 
farmacològic i psiquiàtric així com també, un tractament de RHB laboral i social adequat a cada 
persona. 
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L'equip de terapeutes ocupacionals de la Fundació ha aprofundit aquest any en l'últim 

estadi de l'itinerari d'inserció amb una major implicació en la inserció dels usuaris en empreses 
ordinàries. Això implica una tasca de recerca d'empreses que puguin estar disposades a 
contractar persones amb disminucions derivades de malalties mentals, en la preparació de la 
persona per a la nova feina i en un acompanyament durant un període de temps del treballador 
a l’empresa ordinària.  
 
El projecte ha beneficiat fins ara a tres usuaris dels CET. Dos d'ells han començat a treballar 
aquest any a l'hospital General de Vic en la recollida i tractament del residu de cartró que 
genera el centre. Una tercera persona s'ha incorporat a les tasques d'una empresa càrnica de 
la comarca d’Osona. 

 
�
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-  pesar bosses 
 

-  separar les diferents fraccions (paper-cartró, plàstic, 
  vidre, metall, alumini, fàrmac i radiografies) 

 
-  portar els materials reciclables a la deixalleria 

 
-  classificar per principis actius els medicaments  

 
-  construcció dels envasos clínics  
 
-  portar a terme les comandes i enviaments que  
   ens demanen 

 
-  encaixar els envasos clínics i paletitzar-los,  
  perquè posteriorment puguin ser  enviats al Tercer i Quart Món 

 
-  manteniment i neteja del lloc de treball 

 
 
També portem a terme 5 activitats diferents  però alhora molt importants, ja que totes 

formen part del què anomenem  l’economia social de la Trueta , aquestes activitats són les 
següents: 
 

- artesania Trueta:  bijuteria  que després venem a les fires que s’organitzen a 
diferents llocs de Catalunya i a algunes perruqueries de les comarques d’Osona i el 
Berguedà. 

 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 
�
Des del 2003, la Trueta recull radiografies i en fa correcte reciclatge. Una petita part d’aquestes 
radiografies enguany s’han destinat a fer targetes de felicitació que hauran rebut tots els 
associats de Centre Vic. D’aquesta manera l’agrupament de comerciants ha contribuït a fer 
una mica més sostenible la infraestructura de la Trueta. 

   Magatzem de Vic 

� �

     Mercat del Ram 2005 Felicitacions de Nadal 

�
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- Recollida i classificació de telèfons mòbils. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- Recollida i reciclatge de tintes i cartutxos 

d’impressora 
 
 

- Recollida i reciclatge de material informàtic. 
Aquest centre de recuperació de material 
informàtic (CRI) està ubicat al C/ Martí Genís 
nº 4 de Vic i en ell hi treballen també, 4 
persones amb malaltia mental. 
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Aquest any hem diversificat la nostra activitat en el marc de la triple tasca que portem a terme 
amb l'obertura d'una botiga on es pot adquirir roba de segona mà o artesania, elaborada pels 
usuaris dels centres especials de treball que la Trueta té a Vic i Berga o bé provenint de països 
subdesenvolupats.  
L'establiment s'anomena Tam-Tam i està situat al número 154 del passeig Sant Joan de 
Manlleu. 
 
La responsable de la botiga és la Dolors Graboleda, membre fundadora de la Trueta, i en ella 
també hi treballen persones amb disminucions derivades de malalties mentals, amb la qual 
cosa estem contribuint en la seva reinserció laboral en el mercat de treball ordinari.  
�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�

�

�

�

Botiga Tam-Tam 
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Aquest any al centre de Vic hem començat a realitzar cursos de formació per els 

nostres usuaris. Hem plantejat diferents cursos i ells han escollit el que més els ha interessat. 
Vint-i-dos usuaris del Centre Especial de treball que la Fundació té a Vic, han realitzat un curs 
d’informàtica per iniciar-se en l’ús dels programes Word i Excel i de la xarxa internet.  
Al llarg dels mesos de maig i juny, els usuaris d’el Merma han dedicat dues hores setmanals a 
posar-se davant d’un ordinador i familiaritzar-se amb el món de la informàtica. Dividits en tres 
grups s’han desplaçat  fins a les aules que la Fundació Mil·lenari de caixa de Manlleu ha cedit 
al centre per fer-hi aquestes classes. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
En el centre de Berga s’ha realitzat un curs d’iniciació a internet, el curs es va oferir 

motivat per la demanda dels mateixos treballadors per donar continuïtat al curs de Word 
realitzat anteriorment. El curs s’ha  realitzat els divendres a la tarda, amb una durada de 2h per 
sessió i va començar el 22 d’abril i va finalitzar el 17 de juny. 
 
Els cursos de formació han estat un èxit , per tant l’any vinent continuaran.�

 
 
 
 
A part d'entrenar, potenciar i fomentar els hàbits laborals , treballem, si és necessari, 

les A.V.D ( activitats de la vida diària ), higiene personal, hàbits d’alimentació, tasques 
domèstiques, resolució de problemes etc.. i la socialització o inserció social . Són persones 
que es queden desvinculades de la xarxa social i marginades per aquesta. La majoria no tenen 
amics i l’únic vincle afectiu que tenen és el de la família. Per tant és molt important treballar 
també aquest aspecte, és bo que puguin arribar a establir un vincle d’amistat entre els 
companys de feina, que es trobin els caps de setmana, que organitzin sortides etc. Hem pogut 
observar que si aquest aspecte de la seva vida és positiu, l’estabilitat emocional, la 
col·laboració i el rendiment en la feina milloren. 
               

�

Curs d’informàtica 
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 Des dels nostres centres intentem no oblidar aquest aspecte mancat i alhora tant 
necessari per a ells. Per això a mig matí fem una parada de 20 minuts per esmorzar, no ens 
quedem  al centre sinó que anem a un bar. Aquesta parada creiem que és important 
principalment per dues raons. La primera per diferenciar l’espai i el temps de treball del de l’oci. 
Quan estem treballant hem d’estar per la feina que estem realitzant i quan sortim a esmorzar 
és moment de descansar i relaxar-se.  
I la segona raó és la de potenciar la comunicació i la socialització entre els propis companys i 
amb la resta de la societat. És el moment també, per poder explicar i comentar coses de la 
seva vida, què han fet durant el cap de setmana, comentar les notícies dels diaris, explicar 
acudits etc. 
  
A més a més aquest any hem potenciat les activitats  de caire més lúdic .  
Mitjançant els resultats obtinguts a través d’unes escales de valoracions que els passem i per 
el que ells mateixos ens han anat manifestant, hem creat una comissió d’oci, formada per els 
propis usuaris, la qual s’encarrega d’esbrinar què es pot fer el cap de setmana a la comarca 
d’Osona  
( Excursions, exposicions, fires, cinemes etc.). Cada setmana en el racó d’oci hi apunten les 
diferents propostes per qui s’hi vulgui  apuntar. 
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- descans de 20 minuts cada dia per esmorzar i berenar. 
 
- muntar, desmuntar i  estar com a representants del nostre estanc en algunes fires. 

 
- 8 caminades populars 

 
- 5 caminades organitzades pels treballadors 

 
- 9 anades al cinema 

 
- Visites a diferents fires de la comarca 

 
- 4rta Etapa del “ Camino de Santiago “ 
     (Navarrete-Belorado    5 dies). 
 
- Trobada anual a Maçaners 

 
-    Presencia directe en el programa de ràdio NiKósia 
 
- Dinar de Nadal ( 22 de desembre ) 

 
-    Celebració d’ el Cap d’Any a casa d’un dels treballadors. 
 

�
�
�

�

Maçaners 30/09/2005 
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- Descans de 20 minuts cada dia per esmorzar i berenar. 
 
- Muntar, desmuntar i estar com a representants del nostre estanc en algunes fires 

organitzades al Berguedà. 
 

- De gener a abril, els divendres a la tarda realitzàvem activitats lúdiques al mateix 
centre, jocs de taula etc... 

 
- 6 de maig dinar a l’Hotel Berga Park. 

 
- 25 de maig dinar a la Font Negre. 
 
- A l’estiu , els divendres a la tarda vam anar a la piscina de Berga, a dinar a la riera 

de Pedret, a dinar el llac de Graugés etc... 
 

- 30 de juliol excursió a Sant Pol de Mar. 
 

- 22 de desembre dinar de Nadal a Berga. 
 

 
 
 

�
�
�
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�
�
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�
�

�

Platja de St. Pol de Mar 
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Els projectes relacionats amb la Teràpia Ocupacional i la malaltia mental  els portem a terme 
bàsicament a Cuba i al continent africà. 
 
 
	���  
 
 
Centro Comunitario de Salud Mental de Granma   

Donar suport a la rehabilitació dels pacients amb trastorns afectius bipolars, esquizofrènics i 
neuròtics tant a la comunitat com als Centres Hospitalaris de la Província de Granma, en dos 
aspectes: 

1.       Aportació de màquines de cosir i matèria prima (material de confecció)  per la creació de 
centres de confecció que permetran el desenvolupament de la creativitat dels pacients qui 
a més contribuiran en la millora del vestuari d’altres pacients, millorant la seva qualitat de 
vida. 

2.       Aportació de Carbonat de Liti i Carbamazepina, medicament estabilitzador de l’estat 
d’ànim, important per mantenir lliure de símptomes el major temps possible als portadors 
de Trastorn Afectiu. I de Flufenazina, neurolèptic de dipòsit, important per mantenir 
compensats els pacients psicòtics crònics . 

 

Centro de Recuperación Informática, Guantánamo  

A partir de l'experiència portada a terme per la Fundació a través del Centre de Recuperació 
de material informàtic inaugurat a Vic l'any 2004, aquesta idea s'ha traslladat a la província de 
Guantánamo, on també s'ha creat un CRI que donarà feina a 14 persones de la  Província, 4 
d'elles amb malaltia mental. La Fundació aporta el material informàtic que una vegada al 
centre,  una part s'utilitza com a peces de recanvi, i d'altra  per informatitzar  Centres de Salut. 

 

 

 

 

 

 

 
�

CRI Guantánamo 
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Centro médico psicopedagógico "Modesto Fornaris Det roa", Holguín  

Aquest centre s'ha especialitzat en oferir tallers ocupacionals on els malalts puguin adquirir uns 
hàbits laborals i socials i així poder accedir a una qualitat de vida el més normalitzada possible. 
En aquest aspecte, la Fundació col·labora en la creació de centres tèxtils amb l'aportació del 
material necessari 
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A l’Àfrica el desconeixement i les supersticions entorn la malaltia mental, provoca 
moltes vegades que la família entregui el malalt als anomenats “centres de pregària”, sectes 
que la única cosa que busquen són els pocs diners de la família, sotmetent els malalts a 
“tortures” físiques i psíquiques. 

Association St. Camille de Lellis, Costa d'Ivori, À frica   

L’Associació St. Camille, es dedica a la reinserció social i laboral d’aquests malalts mentals, 
per tal de retornar-los la dignitat. Quan l’associació detecta un malalt mental en una família, els 
demana si se’l pot emportar amb la única condició que el vinguin a visitar al centre i que quan 
acabi el seu tractament l’acceptin de nou a la família. 

 Aleshores el malalt és portat a un centre d’acollida on és rebut per altres malalts que l’hi 
ensenyen el funcionament de tot plegat. La medicació i la socialització comencen a tenir els 
seus efectes i el malalt pot ser traslladat a un centre de treball. El següent destí serà tornar a 
casa. 

 Un dels principals problemes de la St. Camille és la despesa de manutenció, acollida i 
medicació de totes aquestes persones, a la qual cal afegir la medicació dels més de 3.000 
malalts ja recuperats i reintegrats a les seves famílies, de les quals l’associació fa un 
seguiment periòdic i els facilita la medicació necessària per evitar recaigudes. 

La Trueta col·labora en aquest centre amb l'aportació dels fàrmacs necessaris. 
 

� �
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La nostra Fundació té convenis amb l’Escola Universitària "Creu Roja" de Terrassa  i 

amb la Universitat de Vic  perquè els alumnes de Teràpia Ocupacional  puguin realitzar les 
estades pràctiques en els 2 nostres centres, els quals tenen en plantilla, terapeutes 
ocupacionals. Aquests professionals són els encarregats de facilitar el desenvolupament de les 
pràctiques als alumnes de teràpia ocupacional perquè aquests puguin adquirir els 
coneixements i les capacitats adequades per a l’exercici d'aquesta professió. 
Durant aquest any 2005 han realitzat les pràctiques de l’assignatura Estades Pràctiques II,  
alumnes de Teràpia Ocupacional de les dues Universitats. 
 
 
LA DOCÈNCIA ALCENTRE DE VIC   
 
 
Universitat de la CREU ROJA de Terrassa 
 

- 1 estudiant de 3er de T.O 
 
 
Universitat de Vic 
 

- 2 estudiants de 3er de T.O 
 

També durant aquest any 2005, han visitat el centre de Vic molts estudiants de teràpia 
ocupacional de les dues Universitats, amb la intenció d’apropar l’activitat universitària  a la 
realitat social dels centres.  

 
- 1 estudiant d’ el mòdul d’Inserció Social 

  
 
 
LA DOCÈNCIA ALCENTRE DE BERGA  
 
 
Universitat de Vic 
 

- 1 estudiants de 3er de T.O 
 
 

La Fundació humanitària Dr. Trueta té conveni de col·laboració amb el Consorci de 
Formació i Iniciatives Cercs-Berguedà de treballadores familiars i d’auxiliars de treballs socials 
pel curs 2005. 
 
 
Consorci de Formació i Iniciatives de Cercs-Bergued à. 
 

-    4 estudiants del curs d’auxiliars de treballs socials. 
-    1 estudiants del curs d’auxiliar d’ajuda a domicili. 
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